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Sindicato sai na frente

e da o exemplo com
ampliacao da licenca
maternidade. Grandes
empresas ja proporcionam
o afastamento maior para
suas trabalhadoras. Os
bancos, pra variar,

estdo devendo

A R,

Seis meses
com O bebé

A asslstente de convénlos do Sindlcato Florice Menezes esta no
sétimo més degravidez eserd a primelra beneficlada com adeclsdo
do Sindicato de adotar a licenca-maternidade de sels meses para
suas funclondrias. lsabelll deve nascer em meados de malo."Figuel
muito feliz quando o Sindicato decidiu adotar os sels meses. Ficar
dois meses amalscomacriancaéimportante nio sopelaquestio da
amamentacio, mas também pelovinculo afetivo mais forte, resulta-
do do malor tempo de convivéncia entre mae e filho', disse.

Alessandra Ferreira, analista de convénlos, trabalha na mesa ao
lado da de Florice. Em 2004, quando deu a luz Blanca, j4 trabal hava
no Sindicato. A funcionaria da Secretaria de Financas recordou o
quanto fol dificil desmamar a filha para retornar ao trabalho cinco
meses apos o parto— ela somou osquatro meses de licenca as suas
férlas de um més, "Fol multo complicado. Um més antes de voltar
ao trabalho tive que Ir acostumando a bebé, colocando na escoll-
nha edando mamadelra, mas ela ndo aceltava, estava multo ligada
em mim. N3o & 56 a questdo do leite diferente, ela queria a mae, o
contato fisico. Fol multo traumatico para a Bianca e tenho certeza
que esses dols mesesamals teriamfeito umagrandediferenca’ diz.

Mecessidade — O drama de Alessandra € vivido por milhares de
maes, todos os dias, |4 que é facultativo as empresas ampliar o pe-
riododalicenga-maternidade dos 120 dias obrigatorios. Mas, além
da guestao afetiva, a Importancia da licenca-maternidade de seis
mesestem respaldocientifico. Deacordo comaSociedade Brasileira
dePediatria (wwwsbp.combr), alicencareduz significativamenteos
gastoscoma salide."Defato, proporcionarcondicbesparaamamen-
tacdoexclusiva nos sels primel ros meses previne asd oencascomuns
nos dols primeiros anosdevida e reduz o riscodeenfermidades do
adolescenteedo adulto, tais como hipertensao arterial, obesidade,
diabetes, alergia, doencascoronarianasealgumasformasdecancer,
como os linfomas.”

Mals de 90 municiplos e 11 estados brasllelros adotam a licenga-
maternidadedeselsmesesparasuas funclonarlas. Grandesempresas
como MNestlé, Garoto, Fersol, Light, Cosipa, Wal Mart e Eurofarma
também concedem afastamento malor para suas funcionarias. Os
bancos,noentanto recusaram-se, duranteacampanhasalarial 2008,
adebater o assunto.

“Allcencadeselsmesesé boa parao bebé, paraafamiliaparatoda
asocledade. Criancas sadlas e equilibradas serdo adultos mals sa-
dioseequilibrados’ afirma a secretaria-geraldoSindicato, Juvandia
Morelra."Porisso, nesse mésde margo, quando se comemora o Dla
Internacional da Mulher (8], vamos para as ruas levantar a bandel-
ra pelalicenca-maternidade de sels meses, alémdaestabllidade de
emprego paraos pals e fim das demissoes. Se oSindlcato pode, os
bancostambém podem.Estamosrelvindlcandoe quere mos ver qual
serd o primeiro a dar o exemplo’, desafia Juvandia,
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MARCIO

AOQ LEITOR

Do lado do trabalhador, é claro!

Osempresariossempredefenderamatercelrizacio, aflexibllizacdo
dasrelaches trabalhistas, comum unlco abjetivo: retirardireltos, re-
duzircustoseaumentaroslucros.Damesmaformaaproveitamomao-
mento paratentardesregulamentarasconquistasdostrabalhadores,

Adesculpaatual éacriseecondmica. Nesseintuito, utllizam-sede
todososartificlospara justificar suasacdes, Eoploréque pareceque
naoaprenderamaliciodequeocrescdmentoecondmicoébompara
todos:empresarios,trabalhadoresecidaddos. Prefe remseguirocami-
nho Inverso e apostar na recessao do pals

Dooutrolado, odostrabalhadores, o Sindicat oval fazeroquesem-
prefez|utarpelapreservacdoeampliaciodeempregosedireitos.|s-
soporque nossaentidadedefendequeafdrmula paraocrescimentao,
principalmentenos momentosde crise, depe ndedoempregoerenda,

Se oSindicatondotivesse lutado contraa Emenda 3 -que previa
aprecarizacdodosempregos-endocombatesse astercelrizagdese
privatizaches, ostrabalhadores estarlamsemprotecdolegal abrindo
espaco sem limites para a retirada de direitos,

Eporissoqueostrabalhadorese seusre presentantes continuario
discutindo, defendendo,propondo,negociandoesemanifestandopela
preservacdo de emprego e direltos.

Luiz Claudio Marcoling
Presidente da Sindicato
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ITAU UNIBANCO

Bancarios discutem fusao
em negociacao desta terca, 3

Na pauta do encontro, empregos e participacao nos lucros

O Sindicato cobrou e adirecio
doltadUnibancomarcou reuniao
paradebaterasdemissdesquees-
tio ocorrendo nas duas institui-
coesfinanceiras. Anegoclaciose-
rarealizada nesta terca-felra, 3 de
marco, 4s 14h30, no Centro Em-
presarial Ital Conceigdo (Celc).
Masexta, 20 de feverelro, cercade
200 desligamentos faram feltos
em setores da holding como o
Itali BBA e a seguradora, apenas
dols dias depols de o Banco Cen-

BRADESCO

tral bater o martelo e autorizar
oficlalmente afusdo entre osdols
bancos.'Mesmoasdemissdesten-
doocorrido principalmenteentre
trabalhadores ligados a outras
categorlas,consideramosumdes-
respeitods negoclagies que vém
ocorrenda’, afirmouo presidente
do Sindicato, Luiz Claudio Mar-
colino."Apresentamas uma sérle
de propostas a direcdo do banco
para que sejam evitadas dispen-
sasnio apenas de bancarios, mas

detrabalhadoresde todoogrupo.
E ouvimos quea resposta a essas
propostas seria dada logo apds a
auterizacdo da fusdo pelo BC Es-
peramosquehajaretornopositive
nessa negoclacio de terca-feiral
Marcolino destaca também que
os funclonarios devem ter tran-
qlilidadedurante todo oproces-
50,"Ostrabalhadoresndopodem
pagaracontadesseprocessocom
seusempregoseestamascobran-
do ssodo banco!”

Condenado por desrespeito

Trabalhador vitima de assédio moral ganhou acao contra a empresa

Um fundionario tercelrizado do
Bradesco ganhou na Justica uma
indenizacdo por dano moral, por
ter sofrido humilhaches e cons-
trangimentos no ambiente de
trabalbo. Quando nao atingia as
metas de vendas de produtos da
empresa, o trabalhador softla as
humilhagdes,comoserobrigadoa
usar um chapéu de burro, traba-
Ihar mas festas de fim de semana
como gargom, dangar na bocada
garrafae ganhar rabinhode burro.

O trabalhador provou na 42 Vara
do Trabalho de Golania que nao
eraum corretor de seguros autd-
nomao, comoafirmava o Bradesco,
e gue havia vinculo de emprego,
ra condigdo de bancario, com a
empresa, Com aajuda detestemu-
rhas, ele também comprovou a
existénclade” jogosde motivagio”
pramovidos pelachefla.O Brades-
cofolcondenadoa pagarR540mil
de indenizacdo por dano moral,
O banco recorreu ao Tribunal

Reglonal da 18 Reglao (GO), ale-
gando naoter culpa do ocorrido.
Sustentouaindaquealndenlzacdo
fixada era desproporcional. Mas o
tribunal regional confirmou a res-
ponsabllidade dobancopela pre-
servacao da honra e imagem dos
empregados. Quanto ao valor da
Indenizacdo,oBradescoconseguiu
reduzi-Ho para trés vezes a (ltima
remuneracdo do bancario. A de-
clsdo fol mantida pelo Tribunal
Superior do Trabalho.

CIPA ALPHAVILLE

Os bancarios do Badesco do Nu-
cleo Alphaville elegem nos dias
3, das 22h &s 4h, e 4 de margo,
das Bh as 14h, seus epresentan-
tes para a Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes (Cipa).
O local € uma das maiores con-
centragdes do banco, reunindo
diversos departamentos.

Dessa forma, & imprescindivel
votar em candidatos compro-
metidos com a luta por me-
|lhores condigdes no ambiente
de trabalho e para cobrar do
banco a adocao de politicas de
prevencao.

Nesse processo eleitoral, o Sin-
dicato apoia e indica o woto nos
candidatos Caros Edison Rover,
& Leony Benedito Mariano. Todos
0% bancirios podem wotar, mas
em apenas um candidato.

Leony Benedito Mariano
DDS

n°9

4

Carlos Edison Roveri
DPCD/Infra-estrutura

n°4
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COMPROMISSO

Sindicato devolve imposto sindical

Entidade é contra a cobranca compulséria que corresponde a um dia do salario de marco

Criadoem 1939peloentiopre-
sidenteGetdlioVargas olmposto
sindicalcorrespond eaodesconta
deumdiadetrabalhode todosos
empregadosindependentemente
da categoria profissional a que
pertenca.

Odescontoacontecenomésde
marco e & compulsario, a exem-
plo de outros tributos como o
IPTU e alPVA

Por ser contrario ao imposto
sindical & que o Sindicato luta
para que esse desconto acabe,
mantendo, por mals de uma dé-
cada, liminarquegarantiu que os
bancdrios de 530 Paulo, Osasco
e regldo ficassem Isentos da co-
branca.

A liminar, no entanto, fol cas-
sada pela justica em 2005, Em
resposta, desde2006, oSindicato
passou a devolver a parte que [he
cabe do tributo (60%) a todos os
bancarios que tém cadastro na
entidade.

“A forca do Sindicato vem da
autonomiacongulstada pelaclas-
se trabalhadora. Por 1sso, quere-
mosofimdoimposto,queapenas
sustenta sindicatos de fachada.
As entidades sindicais devem ser
mantidas apenas e tdo somente
comas mensalidades econtribui-
cdes aprovadas em assembléla’)
diz o presidente do Sindicato,
Luiz Claudio Marcolino.

HSBC
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O ressarcimento serd felto
a partir de junho em virtu-
de do tradmite legal: os bancos
fazem o desconto em margo e
o recolhimento acontece até o
final de abril, depols a Caixa
também tem um prazo para
fazer a distribuicao dos per-
centuals relativos ac Minls-
térlo do Trabalho e Emprego
(20%), & federacdo (15%), 3
confederacdo (5%) e ao sindi-
cato de trabalhadores (60%).
Ossindicalizadosreceberdoco-
municado com Instruches de
procedimento para receberem
a devolugdo que também serd
disponibilizada no site www.
spbancarios.com.br,

Servico — Gracas ao envalvi-
mento da categoria, o Sindica-
to dos Bancarios de Sao Paulo,
Osasco e Regldo, & atualmente
um dos malores do Brasil e da
América Latina.

Suas constantesmobilizagfes
sdo pautadas pela luta por me-
lhares condicdes de trabalho e
pela construcio de uma socle-
dade mals justa e Igualitaria
Além disso, mantém uma série
de servigos voltados ao lazer,
culturae formacio profissional
da categoria. Confira todos os
CONVENIOS & LTS0S NO WWW.SP
bancarios.com.br,

Funcionario da area comercial irado

Banco desconta programa proprio da PLR sem avisar e traz caos para vida dos trabalhadores

"Tevegerentechorandoontem
quando abriu o holerite"'A sen-
sacdoédequefomosenganados,
feltos de palhaco! Essas frases,
de bancirios do HSBC, refletem
osentimento que impera na area
comerdal do banco desde sexta-
felra, dia 27.

Semteravisado previamenteos
gerentes, o banco descontou da
FLR os valores j& pagos duran-
te 2008 a titulo de PSV (antigo
PTI). “Issa nunca havia acontec-
doantes,a gentesemprerecebeu
os valores do programa de remu-
neracao todo més quando ultra-
passava as metas e, depols,a PLR

Intelra} afirma uma gerente do
HSBC que nio serd Identificada.
Ela explica que, por ndo saberem
que o bancola efetuar o descon-
to, muitos bancarios j& haviam
comprometido os valores gue
esperavam receberagora."0 pes-
soal [4 tinha se endividade. Eu,
por exemplo, estava esperando
receber no minimo RS 6 mil, e
receblsd RS 1,7 mil. Sel de gente
quecalculava quelarecebermals
de RS & mil & ganhou RS 900, Fi-
cou todo mundo desesperado e
muito revoltado. Fol uma corre-
ria danada para sustar cheques’,
afirmouagerente. Elaexplica que

aemissdode chequessemfundo
resulta em demissdo no banco

Banco-Quandoquestionadoso-
bre as razdes para o desconto, o
RHdobancoestamaliclosamente
empurrando a responsabllidade
para o Sindicato, afirmandao que
o desconto fol acertado na Con-
vencao Coletiva, “Trata-se de mé
féde quemdizisso’ afirmaSérglo
Siguelira, diretor da Contraf-CUT.
“Hamuitosanosquea convencao
prevéqueo banco' pode'descon-
tar programas préprios, ndo que
‘deve’descontar. O préprio H5BC
sempresoubedessa possibllidade

& nunca realizou o desconto’, diz
o sindicalista, que reforca que os
dirigentessindicaisndoassinaram
os programas préprios do HSBC
por discordar dos critérios. “Eles
nao tém nosso aval’, destaca.

Para regionals, s& alegria - O
piar & que, enguantoa gente pas-
saporessasituacio, sabemosque
os regionais estio recebendo no
minima RS 50 mil de bénus’, diz
agerente SérgloSigueira lembra
fqueosreglonals, emmultoscasos,
“cobramasmetasdeforma agres-
siva,humilhando,pressionandoe
assediando moralmente”.

PLR: ACABOU O PRAZO
Terminou na segunda, dia

2, o prazo para os bancos
pagarem a segunda parcela
da Participacdo nos Lucros

e Resultados e do adicional.
5 bancarlos que alnda ndo
receberam os valores devem
denunciar. O acordo de PLR
assinado com a Fenaban
Inclui os bancos privados,
Mossa Calxa e Calxa Federal,
O BB tem um acordo préprig,
com prazos diferentes, e deve
pagar nesta semana, apos a
distribuico dos dividendos
aos aclonistas, gue acontece
na terca, 3.

MES DA MULHER 1

O Sindicato participa do lan-
camento nacional do filme
Pray the Devil Back to Hell
{Reze para o DlaboVoltarpara
olnferno), no dia 8 de marga,
domingo, as 10h, em come-
moracdo ao Dia lnternacional
da Mulher. O documentario
mastra a lutas de mulheres
aftlcanas para construlr a paz
na Libéria. O Sindicato dis-
tribul Ingressos para sessdes
em cinco salas de projecdo da
cidade na Central de Atend|-
mento — Rua 5&0 Bento, 413,
Martinelll. Mais Informacdes
pelo 3188-5200 & no www.
spbancarios.combr.

MES DA MULHER 2

Ma quarta, dia 4, diretorasdo
Sindicato estardo, a partir das
10k, nas estaches do Metrd
5&, 530 Bento e Replblica
distribuindo material da
campanha por seis meses de
licenca-mater nid ade nos ban-
cos e estabilidade para o pal
por1 2meses desde agravidez
presumida. A partir do melo
dia, serdo colocadas, em fren-
te & sede do Sindicato (R. 530
Bento, 413), computad ores
para que a populacio envie
e-malls aos congressistas
pela aprovacao de lel neste
sentido.

RADIO

O Jornal Brasil Atual val ac ar
de segunda a sexta-felra, das
7h as 8h, pelos 98,1 FM da Ra-
dioTerra. Ma pauta, assuntos
ligadosao mundodotrabalha,
noticlassobreeconomia,direl-
to, polltica, cultura com foco
na trabalhador. Os programas
ficam disponivels no www,
jornalbrasilatual.com.br,



4 | Sindicato dos Bancanios | ergae guanadsia 3e 4de mago de 2009

PRO
Café: do rock
ao samba

GRAME-SE

Estd aberta a programacio de
margo no Grémio Recreativo
Café dos Bancarlos Todos

os meses, o espaco dedicado
exclusivamente aos bancarios
procura agradar os mals dife-
rertesgostos. A bandaVintage
Box abre a temporada com

os classicos do rock, nodia g,
praxima sexta, as 20h. O Café
fica na Rua Sao Berto, 413, no
Martinelll, e funclona de se-
gunda & sexta, das 17h 45 23h.

ESTRESSADO?VA PESCAR
0 & Campeonato de Pesca
dos Bancarios serd no dia 25
de abrll, no Pesquelro Maeda,
em ltu.0s bancarios interessa-
dos & podem entrar em con-
tato com a Reglonal Osasco
dao Sindicato pelo 3682-3060,
Naos praximos dias, a ficha de
Inscicdo estard disponhvel no
www.spbancarios.com b,

TEATRC

O drama Dols Irmaos ficaem
cartazaté odla 15 demarcono
Teatro | miprensa (Rualacegual,
400, BelaWista, 3241-4203)

as sextas e sahados, 3s21h e
domingos as 19h30. Ingresso
na bilheteria custa RS 30 as

sestas e aos domingos, RS
40 aos sdbados. Sindicalizados
edependentes pagam apenas
mela-entrada. A programacao
estd nowwwspbancanoscom.
br/descontos.asp.

FORMACAD PROFISSIONAL
Diversos cursos estao com
inscriches abertas no Centro
de Formacdo Profissional do
Sindlcato. A programacao
estd nowwwspbancadoscom,
br/profissional.asp. As vagas
sao definidas por ordem de
chegada. Sociosganhamdes-
contos de 50% em média e
facilidades no pagamento.

MBA COM DESCONTO

A Universidade Gama Flho
(UGF) & o Sindicato fecharam
parceria para cursos de MBA
com 10% de desconto nas
mensalidades Afacllidadevale
parasocloseseusdependentes
nas areas de Administracio,
Marketing, Gestio, RH, entre
outras. Confira a llsta dos cur-
sosermwww.posugfcom brau
ligue para 2714-5678.

30 ANOS

O Sindicato ganhou vida nova

Bancério do BB fala do clima na categoria nos dias seguintes a histérica eleicao de 1979

A retomada do Sindicato pe-
la categoria em plena ditadura
militar completa 30 anos, mas
o bancdrio Genéslo dos San-
tos Ferreira ndo se esquece da
emocio que tomou conta dos
trabalhadores nos dias que se
seguiram & histdrica eleicdo de
1979, “Fol uma grande festa,
pela primeira vez eu vl o nosso
Sindicato chelo de bancarios.
O clima de otimismo tomou
conta da categoria, que nao es-
tava acostumada a encontrar
dirigentes sindicals na portado
banco, com megafone na mao,
lutandopormelhorescondicdes
de trabalho. O sindicallsta pas-
soU a ser de carne e 0550 e 0%
bancarios final mente puderam
se sentir representados. O Sin-
dicate ganhou vida, uma nowvl-
dade para todos, inclusive para
as novos diretores’, recorda.

Genésio era funclonario do
Bancoda Brasil desde 1974, mas
s0 decidiu se sindicalizar sels
meses antes das elel¢des de 79
para poder votar. “Era o prazo
maximo. Eu ndo me sindicalize
nem um minuto antes para nao
dar um tostao para aquela dire-
torla que nao me representava.
56 me fillel para poder votar',
conta o bancério.

COMUNICACAQ

Maqueles dificeis anos de da
ditadura, qualguermanifestacao
erarapidamente reprimida com
violéncla pela policla militar, A
censura e todos 0s outros Ins-
trumentosde coerciodogover-
no, entretanto, s6 serviam para
estimular a luta dos brasilelros
pela redemocratizacio do pals,
segundo Genésio, "Multos de
nds, bancarios, J& participdva-
mos do movimento estudantil,
Entrar para a luta no Sindicato

era mals um passo contra a di-
tadura. Todo esse caldo servia
coma estimulante para traba-
Ilharmos sempre em coletivo,
Antes mesmo da retomada do
Sindicato, invadiamos a enti-
dade para nos reunir, seja para
discutlr questdes do trabalho
ou organizar a luta politica. As
vezes faziamos reunides no do-
mingo dtarde que jJuntava mals
deduzentos bancarios” lembra,
destacandoque ondmerodefi-

llados aoSindicatocresceurapl-
damenteapdsaseleicbesde 79,
Mesmo com essa vontade toda
de lutar pela liberdade, organizar
asgreves de 1978, 79e B0 ndofol
facll.Osbancos privados demitiam
quemparticpassedomovimento
eo governo reprimia os grevistas
com vial&nda. " Fazer greve signi-
ficava certamenteapanhar da po-
licla. Mao tinha erm’) garante.,
Lela a Integra da entrevista no
www.spbancarios.com,br,

Ritmo e poesia na RdB de marco

Edicdo ja esta a caminho de bancas de todo o pais e das casas de milhares de sindicalizadns

Jasaludofornoaedicdodemargo
daRevistadoBrasi,quetraznacapa
a cantora de rap (doinglBs rhythm
and poetry ou "ritmo e poesia®)
Flora Matos, de apenas 20 anos.
Flora & chamada de*Mano Brown
desalas”porcontadesuavozgrave
esuas rimas fortes & concedeu en-
trevista exclusiva  equipe da RdB.
A edicdo nlmero 33 traz tam-
bérm uma matéria tratando com
profundidade do Férum Soclal
Mundial de Belém, que levou co-
munidades tradicionals da Ama-
2inla para o centro do debate
amblental, mas pecou pela falta
de estratéglas e pela dispersao.
Bernardo Kucinski alerta para o

crescimentodasremessasdelucros
para oexterlor para tapar buracos
nas matrizes e questiona, com
fartos nlimeros, o mito de que o
“lrestimento estrangeira”s sem-
pre um bom negdclo para o pais.
A ansledade, com suas pou-
co conhecidas vantagens e suas
multas desvantagens, também
& terna de reportagem da edi-
¢io de margo, assim como o0s
100 anos do revalucionarlo an-
tropdlogo Claude Lévi-Strauss.
Os herdelros da luta pela punicao
aas crimes da ditadura Argentina,
a nova e rica safra de cantoras da
MPE e a reativacio do primeiro
trecho do tremda morte sao mals

algunsdosmuitosassuntosemdes-
tagquenaediciode marcodaRevis-
tadoBrasil, quejd estachegandoas
bancasdetodoo palsenascasasde
milhares frabalhadores associados
aalguns dos principals sindicatos
brasilelros.

FB Resumo — Os sdclosdo Sindl-
cato também recebemjunto com
aRdBaFolhaBancarlaResumode
marco com as principals athvida-
desdaentidadedurante o mésde
feverelro, A FB Resumo de margo
divulga alnda a programacdo do
Café, eursas do Centra de For-
magao, opcoesde lazerecultura,
entre multos outros servicos.
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