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Na pandemia de Covid-19,
bancdrios foram uma das primeiras
categorias a negociar medidas de
seguranca como o teletrabalho
e protocolos de prevencio.
Também conquistaram acordos
de teletrabalho banco a banco. Na
Campanha, conquistaram 1,5%
de reajuste mais abono de R$ 2
mil, e a reposi¢do da inflagio nas
demais verbas. Para 2021, o acordo
garantiu 0,5% de aumento real
para saldrios e demais verbas.

No 1° ano do governo
Bolsonaro, a categoria
neutralizou, em acordo
aditivo, os efeitos da MP 905,
impedindo o trabalho bancdrio
aos sibados; garantiu a jornada
de 6 horas, de segunda a sexta;

manteve a gratificacdo de fungio
de 55%; determinou que a PLR

continuasse a ser negociada
pelos sindicatos; impediu

os bancos de contratarem
trabalhadores ganhando menos
que o piso; e manteve todas as

Categoria conseguiu vencer
os prejuizos impostos pela
reforma trabalhista e garantir
todos os direitos da CCT por
dois anos, mais aumento real
de 1,36% em 2018 e de 1%
em 2019. Também foram
conquistados o parcelamento
do adiantamento de férias e a
realizagio de um novo Censo
da Diversidade.

Em meio a uma recessio
econdmica, o acordo de dois
anos firmado em 2016 se

- Pela primeira vez, bancérios

. fecharam acordo de dois anos.

: Em 2017, acordo garantiu
1% de aumento real. Todos os
direitos foram garantidos até
setembro de 2018, inclusive
a PLR Social na Caixa.
Nenhum dos 31 dias de
greve nacional foi descontado
dos bancdrios. Também
foi conquistada a licenga-
paternidade de 20 dias.

Mmostrou exitoso, uma vez que
foram garantidos os direitos da
CCT e conquistado aumento
real de 1% para saldrios e

o 3

2014 °
Aumento real para os saldrios;
bancos passam a custear
exames de CPA-10 e CPA-20
se o bancdrio for aprovado.
Mulheres que forem demitidas
e engravidarem durante o
aviso prévio proporcional
serdo readmitidas. Cldusula
especifica para combater as
metas abusivas.

© 2013 ° '
Congquista do vale-cultura e do
abono assiduidade. Combate
a0 assédio moral ¢ ampliado:
¢ proibido envio de SMS com
cobranga de metas e prazo
para resposta dos bancos no
instrumento de combate ao
assédio moral é reduzido de até
60 dias para até 45. Conquistada
a nio devolugio do adiantamento
emergencial de saldrio para os
afastados por doenca ocupacional
(antes a cldusula previa a devolugio
desse adiantamento).

cldusulas da CCT.

demais verbas.

PCDs: abono

de auséncia para
manutengao ou
reparo de proteses.

Campanha garante para 2022 reajuste
de 10% no VA e VR; 13% na parcela
adicional da PLR e 8% na regra bdsica;

Mudangas climdticas:
criagdo de um Comité de
Gestao de Crise em caso

Avangos no combate ao

Categoria conquista
assédio moral e sexual:

Reflexo da Campanha 2020, os novo acordo de dois anos

bancirios tiveram em 2021 um

8% nos saldrios e demais verbas;

com avangos em diversas

pela primeira vez, bancos

de desastres naturais

reajuste de 10,97% (INPC +
0,5% de aumento real). E, ainda
sob a pandemia, conquistaram a
inclusdo da categoria nos grupos
prioritdrios do Plano Nacional
de Imunizagio.

a0 assédio sexual.

abono de R$ 1 mil no VA; e uma 142
cesta alimentagdo paga apenas naquele
ano. Para 2023, aumento real de 0,5%
para saldrios ¢ demais verbas. Também
foi conquistado o compromisso

dos bancos de debater metas;
regulamentagio do teletrabalho, com
ajuda de custo de R$ 1.036,80 anuais,
controle de jornada, fornecimento de
equipamentos; e cldusula de combate

clausulas sociais:

concordaram em incluir
o termo “assédio moral”
na CCT; manifestagio de
reptdio contra qualquer
tipo de violéncia no
trabalho; canal de apoio
as vitimas e canal para
dentincias de assédio e

outras formas de violéncia.

LGBTQIA+, com
destaque para pessoas
transgénero: reptdio dos
bancos a discriminagao
e garantia do uso do
nome social para pessoas
transgénero, antes da

Medidas para ampliar
ntimero de mulheres na
tecnologia (3 mil bolsas
para capacitar mulheres,
pessoas trans ¢ PCDs em
programagao; 100 bolsas
para a formacao avancada
de mulheres na tecnologia)

obtengdo do registro civil.

IA: requalificagio

profissional para adaptar a
forca de trabalho as novas

demandas tecnoldgicas.

Em 2024, reajuste de 4,64% para
saldrios, VA e VR, PLR e todas as
demais verbas, o que representa 0,9% de
aumento real.

Em 2025, reposi¢io da inflagao (INPC)
mais aumento real de 0,6% para saldrios,

VA e VR, PLR e todas as demais verbas.



