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CLAUSULA SEBUNDA AUMENTD REAL
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PARAGRAFD SEGUNDO
aumentos decorrentes de prDmccao, trans—

fergncia, equ1paracan salar1al e tern1nn ge aprendxzagem

. _PARAGRAFD TERCEIRD
A0S emprngadm:"adm1t1do= a partir de 12 de setembro de 1991, o

tEaJUStE‘ sera, canced:dn pelo mesmo perc;ntual calculado sobre o
salario de adm:qsao. ‘ateé o limite maAximo do;que percebe o empre-
gado., mais antlgn da mesma fungio ou cargo, de mesmo nivel ¢ des
Mmesma hxerarqu1a Ge nao houver paradigma, o reajustam=nto sera

. proporcional ao numern de meses de trabalho, considerado como mes
‘a fracdo, igual ou superior a 15 d1as

.PARdERAFD AQUARTO.

co S1deradas as verbas que-tiverem regras proprlas nes—

‘ tay Cnnven:aa“ para efe1ta de apl:cacau dos- reajustes previstos

nesta Clausula.

ST iy
S e P L Ry

"rgghre  os salidrios reajustados na forma

da Clausula Primeira é ‘concedido. aumento real de S% (cinco por

centaol.

CL&USULA TERCEIRA ANTECIPACEES: E REAJUSTES

Em cumprimento aos artigos aquartoc e
quinto da Lei n2 B419, de 07.05.92, os valores dos salarios e das
verbas previstas n Clausulas - Salario de Ingresso, Adicional
por Tempo de Servico Bratificagdo.de Caixa, Gratlf;cacqn,de LCom--

- pensador.,.. AJuda para Deslncamento Noturna, Indenizacdo por Assal-
‘-to.-.Aux1lin.u

1 N’ E Auxilio Funeral e Auxilio Creche/Ba—
ba/Filhos Ex:-pdionwis_nu Def1c1entes Fisicus —“teran%a 1nc;den—
cia das l-guint.s correcaas: ¥ RS e Tl e e o .

: acip 1 hises . » 'nos meses :de novembre i992,
marco e jlulho de 1993; tnda vez _quesa;in lacdo acumulada
do bimestre anterior, medida pelo IRSH ou indice gue ve-—

. nha substitu:-lo, for igual ou superior a 25% (vinte e
cinco #ur"centa), 4s’ antecipasbes bxmestra1s a que se
refere a Lei n2 8417, de: 07.05.92,.. seraa ccncedxdas nos

seguintes percentuais:
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a.i)— 85% toitenta 2 cinco POT cento! ‘da "inflacdo--acumu:
'lada no bimestre antnrlor._para os '‘empregados que
percebem at2 trés salarios minimos;’ -

a.2r— BO% (oitenta por centol! da 1n{1acan acumulada no
‘pimestre anterior, pPara os. emprﬂgadns que ‘percebem
acima de trés.salarios mznlmos. assagurado como
rEaJuste minimo o valor resultante da letra a2.1.

bT“Bgaiustg__ﬂuaﬂzimgsinal; Nos meses de janeiro e maio de
19932, gs reajustes quadrlmestrals a gue s= refere a Lei
n2 8419 de 07.035.92, can51derado o indice-da FAS/IRSM
ol indice que venha substxtu:—lo.'seraa concedidaos: noOos
seguintes percentuais:

b .19 100% “r(cem por .cento) da inflacdg acumulada~no qua-
' drimestre ..para os empregados que’ percebem até trés
salarios minimos, compensadas as’ anteczpa:nes con-—

- rcedidas no periodo;

b.2) 8S% (ocitenta e cinco par cento) da inflac3o acumu-
lagda no guadrimestre para os empregados que perce-
bem acima de trés salarios minimos, desde que a in-
flag30 acumulada no bimestre anter:or ‘gmja-igual ou

. guperior .a:25%, compensadas as antecipactes conce—
‘didas no’ perlnd-,iasseguradu como. reaJuste minimo o
valor resultante da letra b.4"

PARAGRAFO UNICO
As condicbes estabelecidas nesta Clausula serd3o mantidas enquantcoc

vigente a Lei® 819819 de: 07:05:92:

" CLAUSULA" QUARTA

P ' ) Durante a v1g¢nc1a'desta Conveng3o, para
'é"Jornlda ‘d@ 6 - (s.is) horas.,- nenhum ban fu] padera ser adm1t1do
com saldrio inferior aos seguintes . valores Tl e

e Serventes Cre
AEIFUS)I

a) Pessoal” °de Portaria, . .Continuos
1. 100 OOO.DO-(umamxlhao e.cem mqlﬂc

e Es:ritorzn Cr$ 1.96&, 000 OO {um m11han quinhen—

/ by Pessoa
' ' cgidenta 8. seis: mil cruze:ros)

tos ‘e’

T
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c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados.-de ; Tesaurar1a, ~OuUE
afetuem pagamentos 0Ou recebimentos: Cré {.566.000,00 {(um
mi;hgahquinnentpsre sessenta € seis mil cruzeiros)

ijARdBRAFD PRIHEIRD .
. MNa antratacam de eqtag1ar10 sein vinculo empregaticio, como admi-

tido em . Ltei, sera nbservado o ‘saldrio de ingresso . estabelecido
nesta Cléusula,”nﬂ sroporgdo das horas de sua jornada de - traba-

1ho.

;1 ~ PARAGRAFD -SEGUNDO. S e
Guando o salario resultante ‘da aplicacdo do reajuste previsto na

i Clauysula Primeira e Segunda, for de valorinferior ap-salario de
ingresso agqui estabelecido, prevalecera, como novo salario, a
1 partir de 12 de setembro de 1992, o valor minimo previsto nesta

Clausula.

CLAUSULA GUINTA

Os Bancos pagarau até o dia 30 de maia
~udo ~ano.de. 1993, aos adm1t1dos em data n3io posterion as 34 .de.  .de—
zembro @ de. 1992. a meta‘ Gratif;:a:aa de Natal.: (130 salarzo -

pr1me1ra parcela), relativ ‘Fhe’ der1993, -salvo.se.o empregadn
ja a tiver recebido por gcasiio do ‘gozo de- Feérias.

. PARABRAFD. ONICO ERTRS
0 adlantamenta do 130 salarxo (Gratificacdo de Natal) prev15tn no

Paragrafo, Segundo do Art1go 20, da:Lei n2 4. 749 de {12 de agosto
de 1965 e no Artigo 42 do Decreto n2 57.155,: .3 de novembro
de 1965, aplica—se, tambem, ao empregado que. raquerer D gozo de

férias para o més de janeiro de 1993.

i . L nté”Té vigéncia: desta Convencido, ao
”empregadu admitzdu para a uncan e outroj.dispensado sam justa
ausa. aara garantido salérxn “Ygual ao do empregado.; de.. mennr sa—

laria na funcio, sem considerar vantagens pesspais.
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CLAUSULA SETIMA

% fixado o adicional de Cr3$ 31 609 CO

(tirinta e um mil, seiscentos e, nove rruze1roﬁ) ‘mensais’ ‘PO ano
completd de servigD, D4 que vzer a :nmpletar-se, na vigencia des -
ta Convengao, a0 iMasSmo. empregador: respeltandc*se osﬁ*critérios

mais vantajosos.

PARAGRAFDO UNICO
) Adicional previsto nesta Clausula devera ser sempre considerado

B - ) paso destacadamente

CLAUSULA CITAVA : ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

_ A= horas extraordinarias serdo pagas com
o adicional-de.50%:(cingienta.pogr cento).

C PARAGRAFB PRIHEIRD

-Quandgd “prestadas durante tada a semana anterzor, os* Bancos paga-—
" rdo, - tambem;: oi.wvalor: :nrrespondente an repausu samanal remunera—
da, inclusive:: sabados e ferxados ‘ RN

PARAGRAFO SEGUNDOD

O taléulo dovalor da hora extra sera feito tomando-se por-base. o
somatorioc ‘de todas as verbas salar;als fixas, tais como-ordenado,
'adicxonal por- tempo. de servigo,. sratif:cacao de-ca1xa e grat1f1—

cacio de’ compensador:

CLAUSULA NONA ADICIONAL. NOTURNA

A Jarnada de trabalho ‘en-periodo-notur—
[noj - assim definido-o: :prestado antre as vinte @ duas horas e seis
] ras. seréw‘remunerada com. acresc1ma de 954 (trinta e cinco
or“tentoyisobre:o valnr da. hnra diurna, ressalvadas .asssituacdes
mais vantajosas. L : T a

H ooy e
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CLAUSULA DECIMA - INSAL UBRIDADE / PERICUIOSIDADE,

Quando houver laudo pericial acusando
mxict8ncia de insalubridade ou periculosidade em postos de servi-
go= bancarios localizados em empres4as, serd conceodidao aos banca-
1oz neles lotados o adicional previsto na legislaglo vigente.

Ji R

CELAUSULA T
DECIMA PRIMEIRA © 'ERATIFICACKD DE FUNCEQ -

0 wvalor da Gratificacdo de Funcdo a gue
o Paragrafo Segundo do artigo 224 da Consolidac3o.das:leis
Trabalho, nao ‘serd’ inferior ao percentual. fixado.nas respecti-
‘Ct SES COLETIVAS DE TRABALHO:-ADITIVAS,.e incidira sobre o
caldrio do cargo efetivo’ j& reajustado e aumentado.nos termos das
Clausulas Primeira e Segunda da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho, respeitados oS criterios mais vantajosos.

PARABRAFO ONICOD
O Adicional por Tempo de Servico devera compor a base . para efeito
de célculo da verba a que alude a presente Clausula. o

CclausulA v
. DECIMA, SEGUNDA - BRATIFICACAD DE CATXA
o ' ' "'Fica”wassegunadn-aas“gmptggadbgmgue efe-
tivamente exercam ® aos que venham a exercer, na.vigéncia da pre-—
sente Convenclo, as funcbes de Caixa e Tesoureiro o direito a
percepciioide Cr$ 4350.000,00 (quatrocentos e cingienta mil cruzei-
ros),’ menEmis,"a titulo de gratificacdo de caixa, .respeitando-se
I auy ffi’pefﬁebem'asta-mesmafvantagemwem:ya;drirmais

o dirmito dew @
elgxaqp_ﬂh I

PARAGRAFD PRIMEIRD | |
/A gratificacdo prevista nesta Cliausula ndo &€ cumulativa com a
gratificacdo de func3o estabelecida na Clausula anterior.
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PARABGRAFO SEGUNDO
& presente disposigid compreende, tambeém, 0s caixas encarregados

de recebimento de pedasio.

CLAUSULA a3 | | L
DECIMA TERCEIRA GRATIF ICACAQ DE COMPENSADORES DE CHEGUES

fAos empregados gque exercem a funcdo de
Compensador de Chegues, quando estiverem credenciados pela C3amara

de Compensacio do Banco do Brasil, 5.A., Enquantn no  exercicio
efetivo de tais fungbes, os Bancos pagafac,'a Eikuley de Gratifi-
cac3o de Fungio de Compensador, os valores estabelecidos nas CON-

VENCSES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS, observadas as condigdes f
mais amplas previstas.nestes instrumentos. L et

”*PARdGRAFI uNICD :

Os ' que ja percebem esta: .gratificacdo. e que nao estEJam creden—
~ ciados ‘pela’ Camaravde’ Compensacdo: do- Banco do. Bras;l SWQ., con-—
; t1nuarau a- recebe—la, enquantn no-exercicio. do ¢ o,

CLAUSULA
DECIMA QUARTA AIUDA AL IMENTALCSO

. & concedida aos empregados ajuda alimen-
tacioc no valor de-Crs. .i8:000,00 (dezoito mil :ruze;rns), pnr dia
de trabalho, sendo facultado aos bancos a cuncessao,'sob a forma
de 'vala refeicio, “no ‘mesmo valor .e condicdes, ressalvadas as si—
'tua;nes ‘mais vantajosas.

“PARABRAFD PRIMEIRD: : .
‘A ajuda alimentaclo, em- d1nhe1ro ou. em vale refex o, sera. conce—
{Hdida antecipada e mensalmente, sempre a razio de 22 “(vinte e
.//do's) dias por m@s, inclusive nos periodos de gozo de ferias, e
) s afastamentos por doenca ocu acidente de trabalho ate o 132

{decimo gquinto) dia.

R
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PARAGRAFD SEEUNDD
Os pancos gue conceden ajuda semslhante ans seus empregado: me—

diante o fornecimento de refeigio poder3o optar pela “concessan
Aqul assegurada, pPoOr interm2dio do sistema de refeicies—conveénio,
devidamente credenciado, PAra tal 4im, pelo Ministério do Traba-
ino.,

PARdGRAFD TEREEIRD .
'empregadmb que, cmmpravadamente, se utilizarem de forma gra-

tulta i sub51axada dos restaurantes do Banco, ndo fardo jus A
ﬂﬂ Lcncnssaa ‘da ‘adjuda‘alimentacdo, ressalvadas as condlcoer mais fa-
varave1s,‘1nclus1ve quantn a epuca de pagamentn

| i CLAUSULA
DECIMA QUINTA AUX$1 I0 CRECHE/AUXELI0 BABG
_ Os Bancos resmbolsarao aos seus. emprega—
dos, ate o valor mensal de Cr$ 300, 000,00 (trezentos m11 :ruzai—

_para cada filho, até a idade de B3 (oitenta ‘e trés) meses,
pesas “rdalizadas e comprovadas. . com O. internamento deste em
st;tuzcoes analogas. de . sua livre escnlha Raembalsa—
nas’ ‘mecemas condicoes -@. valnr, as despes's efetuadas

amento ‘da empregada:’ domestzca/baba._' e 'a’ " entrega
b”re:1bn ‘desta, desde :que tenha ) cantrato de traba-—
trado “am’ Carte1ra de .Trabalho e Prev1denc1 Soc1a1 e se—
ja insecrita’‘no INSS . B R : ‘

ros)

PARAZGRAFD PRIMEIRO

Quando ambos os cénjuges forem empregados do mesmo. Bancn o paga-
_mentn ndoc sera :umulat1vo, -obr igando—-se . os empregadns ‘a deszgna—
pnr_escr1tu Ban:n, o conjuge que devera perceber n bene—

PARABRAFO SEBUNDO :
0 “auxilio-creche® ni3oc sera cumulatxvn com © “auxilip—babé". de-~
:,vendaﬂ D b-ncficiirin +azer opcio escr;ta pOT.. outro,. para

, PARABRAFD TERSEIRO : . ‘ :
"f'as concesstes das vantagens cantidas nesta Clausula atendem: ao
disposto nos Paragrafos Primeiro e Segundo do Artigo 389 da CLT,
;/Tda Portaria n2 i, baixada pelo Diretor Beral do Departamento Na-—

cional de Seguranca e Higiene do Trabalho, em 15.1.1769 (DOU de

.

&
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io
24.1.196%), bem como da Portaria n@ 3.29&6, do Ministério do Tra-
balha (DDU de 5 9 1986) ‘ : ! . . L R o

CLAUSULA ALIXELIN — FILHOS EXCEPCIONAIS (M) DEFX—
DeCIMA SEXTA mEuIEs_Exsn:.us '
Idénticos- reembnlrcs e broCedihéntog
previstos na Cladsula: “Hx111a—Creche/ﬂux1110—Baba,"Estendem =@
a0s empregados ou emp\egadas que tenham. "filhos excepc1cna15 ou
ndaficientes fisicops’guerexijiam. -guldados.. permanentes sem limite
de idade, desde gque tal condigcdo seja comprovada por “atestado

fornecido pelo INSS ou instituicao por ele autorizada, ou, ainda,
por médico pertencente a Convénio mantido pelo Banco.

cLgusuLa ¢ ce T .
DECIMA s:nnn TR T - | Rl

“ 0s Bancus pagaraa 0. . Salar;n—Edu:acan di-
retamente ans ] empragados, de :qualquer 1dade. para 1nd‘nizar.
nos, llmltes do art. 10, 'do"‘Decreto n2.-87 .043.,... de a8. Oa ee, cam a
@redacau dada peln deereto n2 88374, de:-07..06 3, .As, despesas ‘com
sua educacan de. {0 grial ‘e as despesas ; havidas. com seus f11hos em
estabelec1mentos"pégos,“cum idade sentre .7 - 14 anos. medxante a
comprovagdoc exigida pelas respectivas normas:; reguladaras

éPﬁRdGRAFD PRIHEIRD R e

:Ds' Bancas €’ ‘o8 empregadas‘observarau tndas as cnnd;coes e proce-—
dimentos estabelecidos ‘pelo Decreto n° ‘ ,043 de EE 03 82, com a
redac3o dada pelo decreto n2 88.374, de 07.046.83, gque regulamenta
o Decreto—Lei n2 i.422, de 23.10.75, que dispde sobre o Salario—

Educacdo.

0O Salaris~fducacio ndo tem carater remuneratorto na relacau' de
emprego & nio se vincula, para nenhum efeito, a0 lalarzu ou 3 re-—
muneracdo percebida pelos empregadas no Bancu (5 49 do art. 12 do
fDe:retu—Lel n?,14EE,_de“ES 10 75) i
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PARAGRAFO TERCEIRD e

A" Baneds que- ja concede o beneficio, gquer diretamente, quer atra-
vés de entidade de Previdencia Privada, da qua1 §éja _patrocina-
cior . fica desobrigado d= sua concessio, respeitando-ss 05 criteé-

rios mais vantajosos.

CLAUSULA
DeECIMA OITAVA AUXILIO FUNERAL

e R Os Bancos. pagar3o aos seus empregados

auxilio funeral no valor de Cr$ 1.089.872,00 (um milh3o, oitenta

“ e nove mil e oitocentos e setenta e dois cruzeiros), pelad faleci-—
mento de cénjuge e de filhos menores de 18 anos, mediante apre-

K ~ sentagdo do devido atestado, no prazo maximo de 30 .(trinta) dias

Ctdpag o abito s

PARAGRAFDO UNICO

O Banco gue ji concede o beneficio, quer diretamente, quer atra—
vés de entidade de Previd&éncia Privada, da qual seja patrocina-—
dor, fica desobrigado-dei'sua‘concessdo, respeitando-se os crité-
rios mais vantajosos. T

“DECIMANONA - S R 3 : EN

R

Para ressarcimento ‘despesas com
transporte de retorno & residé@ncia, os Bancos pagardo aps sSeus
empregados credenciados pela Cimara de Compensacdoc do Banco do
- Brasil, S.A., Gue’ participem de. sess3o. de cor sac3o em periodo
ﬁéla’fleif“cahSidéradaﬁnntufnnwe:aos-inyestigédpreg;dg_ cadastro,

. éjudéJbafa'désiotamehtufiporxmésﬁefgt;yamgnté;trgbaihéQDg nos va-—
I lores fixados nas CONVENCBES COLETIVAS DE TRABALHO ADITIVAS apli- ‘
caveis para a base territorial de cada entidade convenente. {

' PARAGRAFD PRIMEIRG
-~ fig

o g

ALsiﬂh?i7bhFi*dlslocamEnto-naturnﬁ seri concedida, aps empraga-
AfcqjifJqfhaﬂaﬁdeftﬁabalhortermine_enttﬁ.meia#ﬂqﬁﬁ?’%ﬂsgis ho—
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PARABRAFD SEGUNDO e Codnen
Dado seu carater indenizatorio, 'a ajuda d= custo para deslocamen-—
to noturno nan integra o-'salidrio dos que.a percebem.

PARAGRAFO TERCEIRO

0 dispoasto nesta Clausula n3o prejudicara os empregados gque rece-
bem a ajuda de custo de transporte 1ndependentemente do horario
de prestagdoc de trabalho. e

PARAGRAFO QUARTO
" 0" Banco que “ja +arnece :anducao.naa podera substitui-la pela ver-

ba desta Clausula

" PARZBRAFO GUINTG e e
& ajuda para deslocamento nuturno prev1sta nesta Clausula seré

cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

" CLAUSULA “VIBESIMA

Em cumprimento as disposigbies da Lei nS
74i8, de 16 de dezembro de 19835, com a redac3o dada pela Lei nZ
7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreta n2
55 247, de ié de novembro de 1987, os Bancos concederio aos Sseus
empregados ,p vale—transporte, ou O seu valor correspnndente,
atraves “do’ pagamento “afitecipadoiem:dinheiro, ate o qu1nto ~dia
util de cada més .

PARAGRQFD PRIHEIRD : ; e
& cancessao ‘dasta vantagem atende ao d:spastu na Lei n2 7418, de

i6 " de dezembro de 1985 ' com-redagio-dada.pela Lei n2 7619 de 30
de setembrn de 1987,_regu1amentada Ppalo: Decretu nZ 95 E47 de i&
de novembrn de 1987 Lo Wl L .

PARABGRAFD BEBUNDO

Tendo em vista o que dispde o paragrafo dnico.dosartiga. 59 da Lei
7418. de 16 de dezembro de 1985, o valor: da. partj:;pacan dns Ban-—
cos nos pgastos de deslocamerito:.do:-trabalhador. sera. equ1valenta a
que exceder a 4% (quatro por cento) do salarxn basx:u do
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CCLAUSULA . e
VIGESIMA PRIMETRA ARONO DE FALTA DO ESTUDANTE

Mediante aviso previo de 48 (quarenta e
Dito) horas, ser4 abonada a falta do empregado, estudante,ann dia
dé prova escolar obrigatoria,. ou exame vestlbular para’ 1hgresso
em 1nstituicgio de ensino superior, desde que comprovada sua rea-
‘ lizag3ou em dia e hora incompativeis com a presenga do empregado
A ac servico. A falta assim abonada sera considerada como dia de
' trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

# PARAGRAFD UNICO - T ' S r
& comprovacloc da prova escolar obrigatdéria deverd ser efetuada
por meio de declaragdo escrita do estabelecimento de ensino. Com

relag3a ao exame vestibular para ingresso em instituicdo de ensi-
no superior a comprovagao se fara mediante a apresentacdo da res—
pectiva inscricdo e do calendario:: ,‘:fefetzdns exameshhquliggdu
pela imprensa ou fornecido pela ‘propria eseola’’ v SERA

v CLAUSULA- - - \ e
VIGESIMA SEGUNDA - . ALISENCIAS LEBAIS

o As ausen:;as lega;s anlque aludem os in—
cisos I, II e III dn artigo 473 da CLT, }‘res991tadns os crite—
'|1ns mais vantajasos, o ficam assim amplxadas.

163

I - de E (da1s) para 4 (quatrn) dlas utezs cunsecutxvos, em ca—
50 de falecimento de conJugE, ascendente, ‘descendente, ir-—

© mao i ou: peassoa qQue,. cumprnvadamente, y;va sob sua dependen—
i S ﬁ*ﬁhcxa e:onomx:a. : e

II - de 8 (tra-) para 5 (cinco) d;as utexszﬁpnse:utivos. em
J virtud- do :asnmentn. . -

:“IIIﬁl”do 1 (um) -para: 5 (c;nco) d1as“conse:ut1vos;“adEEEET”‘garan—
B eide ‘o minimo.de . 3. (trés) dxas ute1s. ‘no de:nrrer da pri-
meira semana de v;da da cr:ancq. ‘em . caso de nascimentao de

f:lho,

SURTER tum) d1a para:; 1nternacao hnsp:talar,Pcr motivo de doenca,
. de ‘esposa,;;-filho, pai_ oy, mae..
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ig
v — 1 (um) dia para doacid’de~sangue,-devidamente comprovada; .
VI - 2 (dais) dias por ano, ara levar ao médico filho ou depen—

dente .;menor de 14 anus,_mediante comprovagdo, 4B {(guarenta
=] DltD) hD'I_ElS apn:‘ Y atf o thae e e

. ARdBRAFD PRIHEIRD - a
‘Faraf efe1to de;ta Clausula, o sabado n3o s=ra - considerado dia
gtil’ . _ ] o -

PARAGRAFO SEGUNDO ° v ‘ - .
Entendem—se por ascendentes pai, mie, aves, bisavas, e por des-
cendentes, filhos e netos, na conformidade da lei civil.

CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA

. Eazarao de estabilidade provisoria no
emprego, salvo por mot ivo-de -justa catsa para dem1ssa9 e

a) gestante: A gestante, desde a gravidez, até &0 (sessenta) dias
"'_apus n termlnn da*l:cenca-maternldade,

b) alistado: O alistsadbo para @ 'servico m111tar. desde -o. alista—
ta ate ao (tr1nta) d1a5 depo:s de sua deszncnrpo—
' ' dxspensa.M' : S .

ci_doéhtéhf 'hﬁcf”éd (dé95ﬁﬁté)“diasiapés»teﬁﬁnecehtdcgaita medi—
ca, quem, pPpoOr doenca, tenha :ficado: s-afastado do
trabalho, por tempo 1gua1 ou super:or adéd (seis?

“meses continuos;

d), acidente: Pnr 12 (doze) meses apds a :essa:an do aux111o doen—
. acidentarionr independentemente da. percepcdo do
- uuilln ac:dente, :onsoante artzgn i8 da Lei 68213

" de 24707 1991

,Pnéfﬂppgen;gdqriaa_Por 12 (doze) meses 1med1atamente anterio-
B T res  a” cnmplementacau de tempo:para aposen—
tadoria” pela- ssPrevidéncia«Sogial,0s que
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tiverem O minimo de 5 (cince) anos de vin-
culacdSo empregaticia com o-Banco;

f) pre-aposentadoria: Por B4 (vinte =2 guatro) meses imediatamente
anteriores a -omp lementagdo do temnro pPara
aposentadoria pela Previdéncia Sccial, OS
que  tiverem minimo de 28 (vinte e oita)

Canos o der “wvifnculo ininterrupto. com-0: . MESMO
@mplegadom Para a mulher, em v1rtude do
artigo 58" da'l.ei n@ BRi13, de 24.07.1994
~{DOY Eﬁ o7. 91), que assegura aposentadoria
prnpor:10nal aos 25  (vinte & Ccincpo) ancs de

B R T S qerv1ca.'sera mant1dn b direito asestabili-

e dade pelo prazo de 24 (vinte erquatro) me-
' GES anteriores; desde gue tenha 23 (vinte =
A trés) anos de vincule ininterrupto com O

mesmo empregador;

5 g péi: 0 pa1, por 60 (sessenta) di'as apos © nascimento do:filho,
.Adg59e,_qua_‘a certxdao respectiva tenha' sido entregue ao
Banco no 'prazn maxzma de 15 (qulnze) dias, contados do

parto;

h) gestante/aborto: A mulher, por &0 (sessenta) dias, em caso de
aborto devidamente comprovado por atestado

médico.

PARAGRAFD PRIMEIRO
Quanteo aos empregados na proximidade de aposentadoria. de que

trataggg;-jQ%ﬂHﬁglg,ﬂdeve nbservar—se que:

compreendidos na alinea "e", a estab111dade provisdria
g_sara -adg irida’ rtir do’ ‘recebimento, pelo Banco, de comu-—
. nmicagdo,. do'empregado “por ‘escrito, -devidamente protocolada,
e Bem, e+e1to retroat;vn._de TEUHlT ele ‘as - :nnd1cnes previstas;

i1 - aps abrangidos pelas alineas’ et e “%":-a estab111dade nao
compreands, tamb#m, os casos de demissdo por forga maior e
se extinguird se nio for requerida a aposentadoria imediata-

. mantl. glpnlhcumpletadu a tempn mxn:mn necessar:n'éﬁaquxsxcao

PARZGRAFO BEGUNDO A T LU S
Na hipatese da funcionaria gestante ser dispensada sem o conheci-
mento, pelo Banco, de seu estado gravidico, teré ela o prazo de

, . :&60:dias;  a gontar_ da cnmunzcacao da dispensa, parairequerer:.o. be-
.wneficio, . previs na a ea” a" desta Clausula. ~.sob..pena..de. perda
do periodo estab111tar1o:5uplementar ao previsto-no artigo., 10,

e

N\




FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS
B

inciso II, -letra “b", . do Ato das Disposicdes Transitorias da
Constituigdo Federal.

CLAUSULA -

VIGESIMA:-QUARTA = -~ . . DEEKD,PEFD EGTS, COM FFEITO RETROATIVAO
Manifestando—-se o empregado, optante ou
S Ao pelo FBTS, . -por escrito. ne sentido de exercer o direito de

opcaa retrmat1va a data-de sua adm1=sao ou & indicada pela iei1 nf
5.084/90; . devera c bancn nD prazo maximo de B (oito) dias, indi-
car. preposto para. comparecer a Justxca do Trabalho com o emprega-—
dn, a flm de~ser.. formallzado o, atn

PAR4GRAFD UONICOD

A opgl3o retroativa do FGTS, na forma da presente Clausula, ndo
© implicara: prejulizo: relatxvamente aos direitos trabalhistas-e pre-—

i videnciarios: do. empregado é ao bene#xc;o de abaono cnmplementar de

"aposentadoria, previsto no regulamentc da empresa.

-

CLAUSULA

““ﬁPARABRAFn SEBUNDO

'”PARdBRAFD PRIHEIRD

apos o periado de 12 (doze) meses de licenca.

BENEEICTIOS

VIGESIMA QUINTA

g EM caso da cancessan ‘de auxilio-doenca
pela Prev:den:1a Saczal +1ca assegurada a0’ ‘empregado ‘suplementa—

¢ gao salarial:.em:valor . equxvalente a d:ferenca entre @ importdncia
_recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ‘ele“percebi—
dashmensalmenteraatualxzadasn,m‘

A concessSo do .beneficio prev:stn ‘nesta’ Clausula”sera ‘d@vida pelo
per:ado abdximo de 18 (dezoito) meses, para cada’licencaiconcedi-
da. €& facultado ao Banco submeter o empregado a junta médica,

cie

E

uando- o empregada nao 4zzer jus a cun:nssaa o auxilio—doenca,

- ApoOr - nao ter:. .ainda- completado o perlndn de carencla ex191da ~pela
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Previdéncia Social, receberaa- Suplementa:an; :1ma re%er1da, des--
e gue constatada & doenga por medico indicado ‘pelt HBanca'

PARABRAFD TERCEIRO
£ quplementacdo prevista nesta - Clausula

ap 132 salario.

sera devida também guanto

PARAGRAFD QUARTO °
0 Banco que ja concede o benef1c10 5upra.‘quer dlretamente, quer

C g atraves de entidade de Previdéncia Privada da qual ‘s@ja patroci -
nador, fica desobyvigado de sua cnncessao, respeitando—-se2 os cri-

.térios mais vantalosos

-1

I

_ FARdGR_FD OUINTD - ’
Nio sendo ‘conhecidd 6 valer bas:co do aux1110 doenca a ser gonce-
dido pela Previdéncia Social,:a suplementacao devera ser ‘paga em
estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais 'ou a ‘menos,

valores
nte posterior.

dever3do ser compensadas no pagamento imediatame

PARABRAFD SEXTO
0 pagamento previsto nesta Clausula deverda ocorrer junto com O

w_ggs‘demg;sﬂgmpregadus.

CLAUSULA

VIGESIMA SEXTA SEBURO DE WIDA EM GRUPO

. Durante o perindoc em que O empregado es—
‘m suzn ‘de-dauwxilic do&nga pela Previdéncia Sac1é entro
.do periodo de vigéncia desta Cnnvencan. nao percebenda'a sdple—
§ mentacio” lalarial ‘de que trata a Clausula anterior, © énus do

g Prem:o”fﬂ. eolirc deVida em:Grupo referente a ele, mantido. pelo
‘‘Banco, seré daresgorsabiliddde deste. o




vigos de cospensacio’‘de cheques:-e as.taxasde
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CONDICSES DE TRABALHO:

CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA INDENIZACXED POR ASSALTO

Em - cons=quéncia de assalto ou atague,
consumado ou n3o, a qualguer de seus departamentns. a empregados
@u  a veiculos que transportem numserario ou documentos., os Bancos
pagar3io indenizacioc Ao empregado ol a sSEBUS dependentes legais, no
aso  de morte ou incapacidade permanente, na importincia de Crg

. 162.908.680,00 (cento e sessenta e dois milhdes, -noyecentos e o1 -

to mil, oitocertos e oitenta cruzeiros)..
: G Co
- e !
PARAGRAFD PRIMEIRD
Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no ‘“caput',
sem definig3o quanto & invalide:z permanente, o Banco complementa-—

ria o beneficio previdenciaric até o montante do saldrio. da ativa,
.inclusive o 139-salario; salvo se.a complementag3o for paga  por
Qutra éﬁtidaﬂé}*vinculada;Jmuanﬁo, ap-Banco. . . B

SR Ty s
PARLZBRAFD SEGUNDO

A indenizac3c de que trata a presente Clausula poderd ser substi-
tuida por seguro, a critério do Banco.

PARAGRAFD TERCEIRO . e _

No caso de assalto a gualquer ageéncia bancaria, todos os empPrega-
dos presentes terdo atendimentc medico loso apos o ocorrido, e
sera feita comunicagdo & CIPA, onde houver.

CLAUSULA™
. VIBESIMA OITAVA '

P i e multas-décprﬁgﬁféﬁIQéwféihgg;qqs ser-—

lycdo ficardo
os emPrega-

por conta dos Bancos e nﬁdwpodenﬁossem%QQﬁqgm#abJ

-dos.




“ﬁé?édé‘dné?émpregadn$4ihvastidos_ge_mahdét

“ar-se como de Bancos diferentes,
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CLAUSULA
VIGESIMA NONA ~ UNIFORME

. Quandn exigido ou praviamente permitido
relo  Banco, sera por els +ornecido, gratuitament=, O uniforme ao
enpregado. |

CLAUSULA TRIBESIMA - . DIGITADORES — INTERVALO PARA._DESCANSQ

Nos servigos permanentes de digitacdo, a
cada periodo de S50 (cinquenta) minutos de trabalho consecutivo,
cabera um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, nao deduzido
da Jjornada de trabalho, nos termos da MR 17 da Portaria MTPS n@
n751, de 23.14.19%90.

CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA EREQUENCIA 1L IVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a disponibilidade remu-

and, ical”"="efetivos e
suplentes — que estejam no plenc exercicio de slas funcdes na Di-
retoria, Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a Fede-
racano, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego
camo se em exercicio estivessem, observados porem, para cada en-—
tidade, o numero de diretores liberados e as condigdes de aplica-

b estabeletidas nas CONVENCSES COLETIVAS DE' TRABALHO ADITIVAS,

que integram o presente instrumento. . .. .

' PARABRAFO PRIMEIRO

Fira efeito de ¥requéncia livre,.os Diretores de Entidades Sindi-
cais de Empregados sm Estabelecimentos Bancarips «ue, em virtude
de unificacio de Bancos dos quais sejam empreg 3 iham ‘passa—
do a ser, ou vierem a ser de um a6 Banco, continuardo a conside-
‘ até as seguintes eleicdes, si-

tuac3o essa que permanecera na caso de ser man ida a ‘coincidén—

fcia em virtude de suas reeleigédes.

[
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PARAGRAFO SEGUNDO
Na comunicac3o da freqiéncia l1ivies ao Banco, as Ent1dades 1nd1ca—
3o, com mencam do Banco a cujo quadrn pertencer, o0 nome dos de -~
maix Diretores a favor dos quals ser faita, ou foi feirta, a li-
beragdn de que trata ‘esta Clausuala.

PARAGRAFDO TERCEIRO

Durante o periodo em que-o empregado estiver a disposicio das En-
t1dadeg,: a estas :abera des1gnacac de suas feérias mediante a co-
municacio ac “Rarco empregador Para .concessao do:vespectivoadian—
tamento.

CLAUSULA o
TRIGESIMA SEGUNDA DESCONTD ASSISTENCIAL

- Os Bancos procederio ao desconto -as—
sistencial nos salarios dos seus empregados, COm Tepasse ate= 10
(dez) dias as entidades sindicais profissivonaisz, em valores e
condicdes estabelecidas nas CONVENCSES. CALETIVAS ., TRABALHO
ADITIVAS, que integram o presente instrumento. B

. PARAGRAFO PRIMEIRO

As ent:dades prof:ss;ona1s cnnvenentes assumem a responsabilidade
poT . qualquer pendencxa Judicxal nu nau, sus:;tada por-empregado,
decorrente desta dzsposxcan ’ : : o

aPARdGRAFD SEBUNDD
Os descontos ndo repassados as: entxdades s;ndzca1s no.. prazo esti-
pulado nesta Clausula serio acrescidos de:

a). correclo monetéria, com base na TR-Taxa: ‘Referencial. (Lei n8
- 9177 l. ufplrtir da’ pr;me1ro d1a de atrasu {décimo primeiro

oo d i', '*!:O- escontod ot i e

apartir do, trige—

fb) Juras de mara de 1% (um par cento) a0 .mes:
simo dia de atraso. L RN
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cLAUSULA

TRIGESIMA TERCEIRA .. QUADRD .DE AVISOS

= : O= PBancos rDlﬁ;mrEa‘é dispasig3o das En-
tidades Convenentes quadro para afixacio de comun1:adns oficiatis
de intersescse da categoria que sardo encaminhados, previamentes, ao
z=otor compotente da empresa, Para os devidos fins, incumbindo—cse
pste da sua afixagdo dentro das vinte e quatio -horas puster10re=

- ap récebimento s Nio .serdo permitidas matarias pnl1t1cas oiu ofen -

wivas a guemn gquer que seja.

CLAUSULA s
TRIGESIMA QUARTA!L i) NDICALIZAC oo o

~Facilitar-se-a as Entidades Sindicais

" pEofiesionais 4 realizacio:de:campanha.de sindicalizacdo, a cada

CLAUSULA -

ie (doze) meses, em dia, lacal e horario prev1amente,jacnrdados
com a Direcio do Banco.

TRIGESIMA QUINTA  Ciea 7

Os Bancos dar3o ciéncia &s Entidades

Sindicais Profissionais do término do mandato dos membros da CI-

com a arntecedéncia minima: de~4_44quarenta e ;}pcou_zas)

“*CLdUSULA

‘”Tnxszsxnn SEXTA

CLAUSULA

_ _ & : ‘Du:empregadu pndera solicitar exames mé-
dicos' ‘especificos; que ser¥o realizados .a, :rxtefiu de ‘médico in—
dicado pelo Banco. Os resultados seriao fornecida ]én‘ empregado
solicitante. o

[TRIGESTMA ° SiTIHA*

Gt
o dgn

N4 As partes a:ustam a tonstituicdo de co-
;missSa paritaria a nivel nacional, integrada por elementos indi-
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[
cadpos - pela FENABAN e pelas Entldades sindicais dos empregados,
com o objetiva de. S4'H8G (€Bnto! eroitenta) dias,.apresantar es—

tudo econclusivo com v1=ta a uma politica global de prevencdo da

_MID),.A de au_l tenclq e acampanhamantc dos enpregados portadores
da, dcenca ‘

PARdGRAFD uNICD :
£ ‘veddda a exigéncia -de exams admzssronal para peaqulsa do virus

da doenca. S e

CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA

B Bancos:remeterdp as Entidades Sindi-

" cais Pru+1ss1onals.‘MensalmehtemwasmEDmunicacﬁes%q€wﬁq§dqntes de

frabdThe = CATs ™« & 00 ' B T S

“;au da dikpensa’ do seu‘c
abandono de emprego.

-Tia se vigorasse o contrato de trabalho.

TRIGESIMA NONA

Quando exigida pela lei, a empresa se
aprﬂsentara perante o 6rgdo competente, para a homologagdo da
rescisdo ccntratual dos empregadns e pagamento das par:elas de—

caorrentes, v g @y Brimeirosdial dtild: imediato aoy term1 O- da=":an_
\tratc.‘ ou dentro de dez dias contados da data da notificac3o da
demissao, _quandn da ausdnecia: do: aviso previo,de sua indenizagdo

umprimentol: F1ca ressalvada a h1patese de

PARAGRAFD PRIMEIRO
Se excedido o prazo, o Banco, ateé sua apresentacan para. homologa-
3o, pagara ao ex-empregado simportdncia igual,a-que .es e recebe-

e
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PARAGRAFD SEGUNDO"
N30 comparecendo o empregado, o Banco dara do fatoc conhecimento

iz Entidades Profissionais, nediante comprovagcdo do envio ao em-
mregado, com & antecedéncia minima de 3 (trés) dias, de carta ou
tzlegrama de notificagdo do ato, O gue o desobrlgara do dlspostn

no paragrafo anterior.

PARAGRAFD TERCEIRO" :
Comparecendo o empregador, mas n3c o empregado para a homologa-—

c3io, (] orgao homologador dara comprovagio da presenga do Banco
necsse ato. £ admitida a homologagdo com ressalva.

PARdGRAFD ‘QUARTO" o o T

Guandn a homalogacao for realizada perante as Entidades Profis-
"o Banco the pagara a. importincia de Cr% 5.000, 00 (cinco
m11 “cruze1rns), H-Telal Homologacao, a t1tulc de ressar:1mentn de

'despesas adm1n1strat1vas

TPA GRAFD ‘QUINTO °

ispns1coes ‘desta Clausula ndo prevale:erao eam face de norma

%Aggal ma15 vantajnsa snbre ‘a - mater:a

CLAUSULA ' EERIAS PROPORCIONALS
QUADRAGESIMA

0  empresado.com menos.de i {um) ano ‘de
“serv1cn. que rescindir espontaneamente o seu ‘contrato de traba-
“1he, ~fara jus 4 férias.proporcionais de 1/12 (um doze avos) para

cada més completo de efetivo sarvico.

PARABRAFDO UNICO
E considerado més completo de servico o periodo igual ou superior

a 15 (quinze) dias de trabalho efetivo.

GUADRAB&SIHA PRIHEIRA

D empregado dispensado sem justa causa
podera usufru1r dos conveénios de ass:stenc1a médica e hasp1ta1ar
tnntratadOs”:pela Empresa, pelo periodo. de 30 (tr1nta) dxas. con—
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tados do ultimo dia de trabalho efetivo, mantidas.as condicies do
convénio. ‘ ' : .

PAR&AGRAFO ONICO

& assistfncia medica e hospitalar de que trata o "carut" da pre-—-
sante Cliusula == sstendera pela pericdo de= 90 (noventa) dias ao
pmpregado  despedido semn justa causa, gues contar mails de i0 (dez)

~ancs de vinculo com o Banco. T
CLAaUSULA
QUADRAGéSIﬂA_SE%UNDA ATE

Por: ocasido -:.da cessacao das contratos
individuais de trabalho, os Bancos. fornecerio ao empregado gque
exerceu suas fungoes nos postos de servigos a qué_se_'rafere a
Clausula IAsalubridade e Periculosidade, alem dos- documentpDs. exi—
gidos por lei, atestadoc de saide em razio de exame meédico demis-
signal, nos termos das medidas preventivas de qu;:ina;qq_;;qpa—
1ho, previstas nbs ‘paragrafos terceiro e quarto do artigo 166, da
CLT e disciplinadas pela Nnﬁmawﬁegulamen;@dgnq%ndmgro;7’q(NRf7),
aprovada pela Portaria do Ministério do Trabalho nameroc 3214, ‘de
0B .06.78.

CLAUSULA
QUADRABESIMA TERCEIRA™

A  demiss3orimposta pelc empregador sera
comunicada ac empregado por eserito.: - o

CLAUSLLA.  °
QUADRAGESTMA -GUARTA -

C o _ : e Se:violada qualquer Cliusula desta Con-—
veng3d, ficard o  infrator’ obrigado.a-multa no valor de Cr$
30.000,00 (trinta mil*‘cruzeiros), .a favor.do empregado, due ‘sera
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devida, por agdo, guando da oxerucio da decisio judicial gue te-
nha reconnhecido.a 1nfr1cao. gqualquer que seja © nimero de empre-
g4ados part1c1pantes e Co R

CLAUSULA . o o : _
QUADRAGESIMA GUINTA cONDICBES ESPECIFICAS — TERMOS ADITIVOS

Az partes ajustam gque as condigces espe-—
cificas, aplzcave1s aos ban:arlns da base territorial das entida-
des convenentes, astio formalizadas “em CONVENCSES. COLETIVAS DE
TRABALHO ADITIVAS, as quais fazem parte integrante da presente
Convencio para todos os efeitos legais.

CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA CoMISSEO DE SEGURANCA BANCARIA

: - AsS partes ‘ajustam entre si:a manutencdo
e :nntznu1dade das “trabalhos ‘da Comissdo de Seguranca 1Bancar1a.
constituida pela Clausula 43a. (quadragesxma terceira) da Conven-—
cio Coletiva anterior;. intesgrada por membros indicado pela FEDE-
RACXD NACI1ONAL DDOS BANCOS e pela CDNFEDERACEO NACIONAL DOS TRABA—-
LHADORES EM INSTITUICSES FINANCEIRAS o

CLAUSULA B T
GUADRAGESIMA S&TIMA ' VIGENCIA ' -

A presente Convencio Coletiva tera a
durac3o de 1 (um) ano, de i” de setembro de 1992 a 31 de agosto

de 1993. : [

S30 Paulo (SP), 23 de outubro de 1992

FEDERACZﬁ”NACIDNAuuDOS BANCOS

Alcides anes:Tapxas Alenc;fi;;ll Rossi

Presidente Tivwcooo - DABfSP 17.573
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